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GUnUmuzde mesleklerin dedisim ile karsi karsiya olmasi ve daha karmasik
bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de genig tabanl
bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin buna gore
gelistiriimesini zorunlu héale getirmektedir.

Program calismalari kapsaminda yapilan sektor tarama ve inceleme
calismalari sonucunda sektdrde faaliyet gdsterilen meslekler saptanarak, bu
meslekler ikinci, Uguncu ve dorduncu seviye meslek gruplarina ayrilmigtir.
Sektdrde calisan kisilerin goris ve onerilerinden yola c¢ikilarak her meslek
dalina ait anket sorulari hazirlanmig, daha sonra anketler yurdun cgesitli
bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgu yeterlikler belirlenmigtir.

Program gelistirme surecinin her agsamasinda Universitelerin ve Ulkemizin
Oonde gelen sektor temsilcileri ile is birligi yapilmis kisi ve kurumlarin program
calismalarina dogrudan katkilari saglanmistir. Sektér ve ylksekogretim
kurumlarinin beklentileri programa yansitilarak, mesleklere ait belirlenen
yeterlikler ogretim programlari ve modullerin temel dayanagini ve igerigini
olusturmustur.

Uluslararasi dizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler gesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimigtir.

Giyim Uretim Teknolojisi alani 6gretim programlari, gelismelere bagli
olarak esnek ve surekli glincellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler
kazandiklari guncel mesleki  yeterlikler  dogrultusunda istihdam
edilebileceklerdir.

Giyim Uretim Teknolojisi alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve
uluslararasi dizeyde standartlara uygun, her yasta ve duzeyde bireye mesleki
yeterlikler kazandiracak egitim ve 6gretim olanagi sunulmustur.
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COCUK GiYiM MODELISTi PROGRAMINA iLiSKiN AGIKLAMALAR

ALAN : GIYIM URETIM TEKNOLOJiSI
MESLEK : GOCUK GiYiM MODELISTI
MESLEK SEVIYESI  : 4.SEVIYE

MESLEK ELEMANI TANIMI

Cocuk giyimine ait temel ve model uygulamali kalip, sablon, seri ve pastal
planini hazirlayan, Urine uygun malzeme tespit ederek numune dikiminin
yapiimasini saglayan nitelikli kigidir.

GiRiS KOSULLARI

1. ilkégretimi tamamlamis olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler Giyim-Hazir Giyim
sektorinde;
1. Atolyeler,
2. Hazir giyim isletmeleri,
3. Modaevi-Butikler,
4. Kendi is yerleri vb. yerlerde galigabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligiine bagli egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir,

2. Programin uygulanabilmesi icin Giyim Uretim Teknolojisi alani standart
donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligrnin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders

Okutma Esaslari kapsaminda aylik karsiligi okutacaklari derslere iligskin

cizelgede yer alan, alan 6gretmenleri esas alinarak;

1. Programin uygulanmasinda Giyim Uretim Teknolojisi alaninda egitim almig
ve tercihen sektdr deneyimi olan alan 6gretmenleri gérev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Giyim Uretim Teknolojisi alaninda
universite mezunu meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME
Bireylerin, ¢esitli 6lgme araclari kullanilarak;
Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler dl¢ulecektir.
Moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgulecektir.
Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.
Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim o6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.

BELGELENDIRME
Bu programlarda meslegin vyeterliklerine sahip meslek elemanlari
yetistirmek amaclanmaktadir.
o Sertifika 6gretim programi slrecinde bireylerin tamamladigi modduller, aldigi
egitimin tumu ve kazandiklar yeterlikler belgelendirilir.
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o Ogretim programinin sonunda meslegdin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
mesledin dlzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gegmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetigtirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandi§i yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

o Mesledin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde caligabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.

1. Egitimin sonunda, mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark
egitimi alarak diploma programini tamamlayabilir.

2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger dallar/meslekler arasinda gecis yapabilir.

EGITIM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 2440/1488 saat olarak
planlanmigtir. Bu sureye 320/88 saatlik Mesleki Gelisim Moddulleri ile 864
saatlik Mesleki Uygulamalar sureleri ilave edilecektir.

2. Egitim suresinin okul, igletme ve bireysel 6grenme igin ayriimis dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler 6gretime yonelik olarak bireysel ogrenme yontem ve teknikleri
uygulanir.
. Egitimciler bireylere rehberlik eder.
. Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
. Bireylerin aktif olmasi saglanir.
. Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
. Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
. Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.

OO WNBE

iS BIRLiIGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda, gevredeki Universiteler, sivil toplum oérgatleri, giyim, hazir
giyim firmalari, hazir giyim atélyeleri ve meslek elemanlari ile is birligi yapilarak
yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci / kursiyer;

Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.

Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.

Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.
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EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

1. Sertifika programinda yer alan modullerde ©Ongorulen egitim o6gretim
uygulamalari yapilir.

2. Her merkez, 864 saatlik Mesleki Uygulamalarin igerigini agirlikli olarak
meslege ait modullerden olmak Uzere, sektorun beklentilerini yansitacak
modullerden olusturur. Mesleki uygulamalar, modullerdeki 6grenme
faaliyetlerinin uygulamalarindan olusur.

MESLEKI GELISIM MODULLERI

1. Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararli olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulagma,
girisimcilik ve is fikirleri Uretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢dzme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

2. Bu moddller ile 6égrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is guclnden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

3. Mesleki gelisim modul tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunusluk diuzeyi gbéz 6nune alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

4. Dorduncu seviye meslek elemanlari, butin mesleki gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki  gelisim modulleri programlardan bagimsiz  olarakda
kullanilabilecektir.

KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERi JSURE

S_ggl!_kll ve eftkili iletisim kurmak ve lletigim 40/8
surdurmek

I I Ogrenme inhtiyaglar dogrultusunda I Bilgiye Ulagsma ve Veri I I
2 2 . 40/8
bilgi ve veri toplamak Toplama

Uygulanabilir girigsimci (is ) fikirler
uretmek

Girisimci (is)fikri geligtirmek ve
planlamak

Isletme kurma ve gelistirme ile ilgili
faaliyetleri yGratmek

Isci sagligi mevzuatina uymak ve
i$ guvenligi onlemlerini almak
Cevreye karsi duyarl olmak ve
cevreyi korumak

Kendini geligtirerek kargilagtigi
problemleri gézmek

Girisimci Fikirler Uretme || 40/8

Girisimci Fikri Gelistirme § 40/8

is Kurma ve Gelistirme 40/16

Is Glvenligi ve Isgi
Saghgdi

40/24

Cevre Koruma 40/8

Problem C6zme 40/8

MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagh olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32,
40/40 olarak yapilabilir.

e Modlllerde o6nerilen bu sdreler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim igerigi kapsar.

e Modul igerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle ig birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.



e Kursiyer/ogrencinin dnceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zumre karari ile
belirlenir.

NOT: Cocuk Giyim Modelisti Programi yeterlikler tablosu ve moddlleri asagida
verilmigtir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIKLER MODULLER
1 }Giysi icin 6l¢u almak Giyimde Olglilendirme 40/16
2 DUz dikis dikmek Duz Dikig 40/24
3 NOverlok dikisi yapmak Overlok 40/16
4 §Recme dikisi yapmak Recme 40/16
5 JOtomatta ilik acmak, diigme dikmek {ilik-Digme 40/24
I 6 ITekstiI ham maddelerini tespit etmek ITekstiI Lifleri I 40/32 I
I . Ilterﬁzw ylzey 6zelliklerini tespit ITekstiI Yizeyleri I 40/32 I
I 8 IUtUIeme yapmak IUtUIeme I 40/16 I
I 9 IKesim yapmak IKesim I 40/16 I
10 fMatematiksel igslemler yapmak Temel Mesleki Hesaplama 40/16
11 §Duz dar etek kalibi hazirlamak Duz Dar Etek Kalibi 40/32
128 . Duz Dar Etek Dikimi- 1 40/24
13 Puz dar etek dikmek Duz Dar Etek Dikimi -2 40/24
14 WTisort kalib1 hazirlamak Tisort Kalibi 40/24
15 Y Tisort dikmek Tigort Dikimi 40/16
16 ﬁg};fmg:lf”k elbisesi kalibi 2.6 Yas Elbise Kalib 40132
17 }|2-6 yas ¢ocuk elbisesi dikmek 2- 6 Yas Elbise Dikimi 40/24
18 jErkek gomlegdi kalibi hazirlamak Erkek Gomlegi Kalibi 40/24
19 Giysi Teknik Cizimleri -1 40/24
Giysi teknik gizimleri yapmak —
20 Giysi Teknik Cizimleri -2 40/32
21 §Turk bayragi kalib1 hazirlamak Tark Bayragi Kalibi 40/16
22 fTurk bayragi dikmek Tark Bayragi Dikimi 40/16
23 IMalzeme kontroll yapmak Malzeme KontrolU 40/32
24 JGiyside susleme yapmak Giyimde Susleme 40/32
25 IModel arastirmalari yapmak Model Arastirmalari 40/32



26 JArtistik gizim yapmak Artistik Cizim 40/32
Bilgisayarli sistemde giysi kalibi . . .

27 hazirlamak Bilgisayarli Kalip Sistemi 40/16

28 o Bebek Giysi Kaliplari- 1 40/32
Bebek giysi kaliplari hazirlamak —

29 Bebek Giysi Kaliplari- 2 40/32

300. . . Uretim Organizasyonu- 1 40/32
Uretim organizasyonu yapmak — :

|31 I IUretlm Organizasyonu- 2 40/24

|32 IBebek tulumu Uretmek

IBebek Tulumu Uretimi

40/16

Bebek badisi Gretmek Bebek Badisi Uretimi 40/16
Uretim kontrolti yapmak Uretim Kontrolii 40/32
2-6 yas cocuk etek kaliplari
hazirlamak 2-6 Yas Etek Kaliplari 40/32
2-6 yas ¢ocuk etegi uretmek 2-6 Yag Etek Uretimi 40/16
2-6 yas ¢ocuk pantolon kalibi
hazirlamak 2-6 Yas Pantolon Kalibi 40/24
2-6 yas ¢ocuk pantolonu Uretmek 2-6 Yas Pantolon Uretimi 40/24
2-6 Yas Cocuk Giysi Kaliplari- 40/32

2-6 yas cocuk giysi kaliplar 1
hazirlamak 5-6 Yas Cocuk Giysi Kaliplari- 40/16
2-6 yas ¢ocuk kap, kapuson ve 2-6 Yas Kap, Kapuson, Pelerin 40/16
pelerin kaliplari hazirlamak Kaliplari

42 |70 yas gocuk manto kalibi 2-6 Yas Manto Kalibi 40/24
hazirlamak

43 §2-6 yas cocuk mantosu Uretmek 2-6 Yas Manto Uretimi 40/32

44 ||8-12 yas gocuk etek kalibi 6-12 Yas Etek Kalibi 40116
hazirlamak

45 ||8-12 yas cocuk egofman kalibi 6-12 Yas Esofman Kalibi 40/16
hazirlamak

46 ||&-12 yas gocuk pantolon kalibi 6-12 Yas Pantolon Kalibi 40/16
hazirlamak

47 ||&-12 yas gocuk gomiek kalibr 6-12 Yas Gémlek Kalibi 40124
hazirlamak

48 ||8-12 Yas cocuk elbise kalibi 6-12 Yas Elbise Kalibi 40124
hazirlamak

49 l16-12 yas cocuk elbisesi Uretmek 6-12 Yas Elbise Uretimi 40/32
6-12 yas ¢ocuk mont kalibi

50 haziriamak 6-12 Yas Mont Kalibi 40/24

51 §6-12 yas ¢ocuk montu Uretmek 6-12 Yas Mont Uretimi 40/32

52 ||8-12 yas cocuk manto kalibi 6-12 Yas Manto Kalibi 40132

hazirlamak



6-12 yas cocuk ceket kalibi
hazirlamak

I12-16 yas erkek jean pantolon kalibi I12-16 Yas Erkek Jean
hazirlamak Pantolon Kalibi
I12-16 yas erkek jean pantolonu I12-16 Yas Erkek Jean

6-12 Yas Ceket Kalibi 40/24

Uretmek Pantolon Uretimi
12-16 yas bluz kalibi hazirlamak |12-16 Yas Bluz Kalibi
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12-16 yas elbise kalib1 hazirlamak I12-16 Yas Elbise Kalibi 40/24

58 Iﬁszglgr%?aslferi giysi kaliplan Irouk Gosteri Giysi Kaliplari 40/24
|59 Irouk gOsteri giysileri Uretmek Irouk Gosteri Giysileri Uretimi | 40/32
60 §Sapka hazirlamak Sapka 40/32
61 Canta hazirlamak Canta 40/32

2440/1488

MESLEKi UYGULAMALAR 864

MESLEKI GELISIM MODULLERI 320/88
IGENEL TOPLAM 2440 Saat I



