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PROGRAMIN ADI

Kisisel Gelisim Kurs Programi

PROGRAMIN DAYANAGI

1. 24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu,

2. 10. 07. 2018 Tarihli ve 30474 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cumhurbagkanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (1 Numaral Kararname),

3. 11.04.2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanhdi Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi,

4. Talim ve Terbiye Kurulunun 20.04.2016 tarihli ve 19 sayili karari ile kabul edilen, Yaygin
Egitim Kurumlari Cerceve Kurs Programi,

5. Talim ve Terbiye Kurulunun 02.01.2016 tarihli ve 3 sayili karari ile kabul edilen Ortaokul
iletisim ve Sunum Becerileri Dersi Ogretim Programi,

6. Talim ve Terbiye Kurulunun 17.07.2017 tarihli ve 104 sayili karariyla kabul edilen Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinin 53 Alanina Ait Haftallk Ders Cizelgeleri ile Cerceve Ogretim

Programlari.

PROGRAMIN GiRiS KOSULLARI
1. Okur-yazar olmak,

2. 13 yasini tamamlamis olmak.

EGITIMCILERIN NITELIGi

Kurs programinin uygulanmasinda egiticiler asagidaki dncelik sirasina gore goérevlendirilirler;

1. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhiginca yayimlanan “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iliskin Cizelgeye” gére atanan tim alan égretmenleri,

2. Ogretmen bulunmamasi durumunda tim alanlara atanabilecek nitelikte olanlar,

3. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhiginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iligkin Cizelge” gére tiim alanlara kaynak teskil eden yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli 6gretim tyesi, 6gretim gorevlileri,

4. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iligkin Cizelge” gére tim alanlara kaynak teskil eden yiiksekdgretim
programlari / fakilte mezunlarindan kigisel gelisimle ilgili egitim alanlar,

5. Enaz 6n lisans mezunu olup, kisisel geligimle ilgili olarak en az 360 ders saati egitim aldigini
veya verdigini belgelendirenler

odgretmen/egitimci olarak gérevlendirilir.



PROGRAMIN AMACLARI

Kisisel Gelisim Kursu'nu tamamlayan kursiyerin;

A

o

Bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerini tanimasi,

Kendini gelistirme ilkelerini kavramasi,

Kendin gelisimine iliskin karar alabilmesi,

Kisisel gelisimine iliskin uygulayabilme ve sonuglandirabilme becerisini kazanmasi,

iletisim silreci icinde is, sosyal ve kiltirel hayatinda iletisim araclarini kullanarak etkili iletisim
kurmasi,

Girisimci is fikirleri ortaya koyarak, kendine uygun is fikrini hayata gegirebilmesi,

Kendini gelistirmek igin gerekli planlamayi yapabilmesi

amagclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASI iLE iLGILi AGIKLAMALAR

1.

Kurs Programi, Milli Egitim Bakanliginda gorevli yonetici ve ogretmenler ile alan
uzmanlarinin is birliginde hazirlanmistir.

Program, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligine bagl egitim kurumlarinda veya diger
kurumlarca agilan egitim-6gretime uygun ortamlarda uygulanir.

Kisisel Gelisim Kursu Programrnin amaglari, icerigi ve kazanimlari yoluyla kursa katilan

bireylere asagidaki tabloda verilen degerlerin kazandirilmasi ve gelistiriimesi hedeflenmistir.

Degerler
Saygi
Iyilik
Yardimlasma
Dogruluk
Adalet
Vatan sevgisi

Programin uygulanmasinda, igerige ve 6grenmeye uygun, bireyi aktif kilan, uygulamaya
yonelik 6gretim yontem ve stratejileri kullaniimahdir.

Program slresince bireylerin merak uyandirma ve planlama, arastirma ve kegfetme,
¢cozumleme ve derinlestirme, paylasma ve yasantiya uygulama etkinliklerini
gerceklestirmeleri sadlanarak bireyin 6grenmeye etkin katilmi saglanmalidir.

Programin uygulanmasinda hayat boyu 6grenme kapsaminda rehberlik hizmeti sunan
egiticiler, kursiyerlerin kisisel ve mesleki nedenlerle yeterliliklerinin degismesi ve gelismesine

katkida bulunacak bir rehber niteliginde olmaldir.



PROGRAMIN KREDISi

Genel kurs programlarinda kredilendiriime yapilmamaktadir.

PROGRAMIN SURESI VE IiCERIGi

Kurs programinin siresi; ginde en fazla 8 ders saati uygulanacak sekilde toplam 50 ders saatidir.

Surelerin konulara gére dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

KONULAR (De?gggati)
Bireysel Gelisim 20
Mesleki Gelisim 30

TOPLAM 50

ICERIK
1. BIREYSEL GELISIM

1.1. Bedensel Ozellikler

1.2. Zihinsel Ozellikler

1.3. Kisisel Ozellikler

1.4. Kendini Tanima

1.5. Kendini Gelistirme

1.6. Kendini Gelistirme Uygulamalari

2. MESLEKI GELISIM

2.1. Etkin Problem C6zmek Becerileri

2.2. Proje Geligtirme Etkinlikleri

2.3. lletisim, Sunum ve ikna Becerileri
2.3.1. iletisim
2.3.2. Sunum
2.3.3. Ikna Becerileri

2.4. Zamani Verimli Kullanma

2.5. Stres Yonetimi

2.6. Kisisel Motivasyon

2.7. Is Hayatinda iletisim ve Sosyal Uyum

2.8. is Hayatinda Mesleki Becerileri Gelistirme



OLGME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGILi ESASLAR

1. Degerlendirme, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi esaslarina gére;
o  Kursiyerin kendi kendine yaptigi tim 6grenim faaliyetler,
o Kursiyerin performansina dayali olarak gerceklestirilecek sinavlar,

o  Kursiyere kurs sonunda uygulanan yazil sinavlar,
100 puan Uzerinden degerlendirilir.

2. Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazil, sézli, uygulamali sinavlar veya varsa
Odev ya da projelere gore yapilir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan dersin puani
veya notu, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan veya not, kursun
basari puan ya da notu olarak degerlendirilir.

3. Programlarin oOzelliine goére sinaviar ve basari de@erlendirmesi bilisim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir.

4. Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki sinavlar,

durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilr.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG-GEREGLERI

Programin uygulama surecinde;

1. Ders kitabi olarak, Milli Egitim Bakanhginin yayimlamig veya tavsiye etmis oldugu
materyaller kullaniimahdir.

2. Programin uygulama slrecinde; kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme materyalleri ve
kaynak ders kitaplarinin bulunmamasi durumunda &gretmen/egitimci tarafindan
hazirlanan ders notlarindan yararlanilabilir.

3. Yararlanilacak kaynak arag-gereclerin programin amaglarini gergeklestirecek nitelikte ve

ogretim yontem ve tekniklerine uygun olmasi 6énem tasimaktadir.

BELGELENDIRME

Kursu basari ile tamamlayanlara, kurs bitirme belgesi duzenlenir.



